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เข้าสู่ระบบทดลองใช้ Workplace


ติดต่อฝ่ายขาย


หน้าหลัก

หน้าหลัก

เกี่ยวกับฟีเจอร์การกำหนดราคาข้อมูลเชิงลึกพาร์ทเนอร์แหล่งข้อมูล


เมนู


	เลือกใช้ Workplace



	โซลูชั่น



	การรักษาความปลอดภัย



	เรื่องราวของลูกค้า



	Workplace for Good



	เริ่มต้นใช้งาน






เลือกใช้ WORKPLACE
เรียนรู้ว่าเหตุใด Workplace จึงเหมาะกับคุณ


	ทำไมต้องใช้ Workplace



	ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง



	อนาคตแห่งการทำงาน





	Workplace ช่วยคุณได้อย่างไร



	การสื่อสารทางธุรกิจ



	การมีส่วนร่วมของพนักงาน



	การเสริมสร้างวัฒนธรรม



	การเชื่อมต่อถึงกัน



	บุคลากรหน้างาน



	การทำงานจากทางไกลและแบบไฮบริด







	ดูทั้งหมด



	พอดแคสต์









การรักษาความปลอดภัย


การรักษาความปลอดภัยเป็นหัวใจสำคัญของทุกสิ่งที่เราทำ โครงสร้างพื้นฐานและฟีเจอร์ระดับโลกจะทำให้บริษัทของคุณปลอดภัย
Workplace for Good


เราภูมิใจนำเสนอ Workplace Core ให้องค์กรการกุศลไม่แสวงผลกำไรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ใช้งานฟรี ตรวจสอบว่าคุณมีคุณสมบัติหรือไม่
เริ่มต้นใช้งาน


พร้อมที่จะเปิดใช้งาน Workplace แล้วหรือยัง ค้นพบวิธีเชื่อมต่อคนทั้งบริษัทเข้าด้วยกันได้ในเวลาสั้นๆ เพียง 5 สัปดาห์

เริ่มต้นใช้งาน
เชื่อมต่อคนทั้งบริษัทเข้าด้วยกันได้ในเวลาสั้นๆ เพียง 5 สัปดาห์


เลือกใช้ Workplace


มาดูเหตุผลทั้งหมดที่ทำให้ Workplace เป็นตัวเลือกที่เหมาะสมสำหรับธุรกิจของคุณกันดีกว่า
โซลูชั่น


เราพร้อมที่จะแก้ปัญหาที่ท้าทายที่สุดของคุณ ตั้งแต่การยกระดับการสื่อสารของบริษัทไปจนถึงการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขึ้น
เรื่องราวของลูกค้า


ค้นหาว่าองค์กรเช่นคุณใช้ Workplace เพื่อแก้ปัญหาความท้าทายทางธุรกิจที่สำคัญที่สุดอย่างไร
ทำไมต้องใช้ Workplace


ทำไมต้องใช้ Workplace เพราะมีความคุ้นเคย ใช้งานได้จากมือถือ ปลอดภัย มีการผสานการทำงานและเชื่อมต่อทุกคนเข้าด้วยกัน มีเหตุผลอะไรอีก
ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง


เรากำลังทำในสิ่งที่เราทำได้เพื่อทำให้โลกเป็นที่ที่ดีขึ้น ด้วยการทำให้แน่ใจว่าพนักงานทุกคนรู้สึกมีตัวตน มีสิทธิ์มีเสียง และมีคุณค่า
อนาคตแห่งการทำงาน


เรียนรู้ก้าวแรกในการเข้าสู่เมตาเวิร์สด้วยโซลูชั่นด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ของ Meta
Workplace ช่วยคุณได้อย่างไร


เราพร้อมที่จะแก้ปัญหาที่ท้าทายที่สุดของคุณ ตั้งแต่การยกระดับการสื่อสารของบริษัทไปจนถึงการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขึ้น
การสื่อสารทางธุรกิจ


เครื่องมือที่ใช้งานง่ายของเราจะช่วยให้คุณไม่พลาดทุกข้อความสำคัญ และทำให้อินทราเน็ตของคุณเป็นแหล่งสร้างแรงบันดาลใจ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน


เลิกใช้อีเมล เพื่อการสนทนาที่สร้างการมีส่วนร่วมมากขึ้นและครอบคลุมผู้คนทั่วทั้งบริษัท โดยเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นได้ทุกคน
การเสริมสร้างวัฒนธรรม


แสดงให้ผู้คนเห็นว่าคุณให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม ด้วยการส่งเสริมให้ทุกคนเป็นตัวเองในแบบที่ดีที่สุด
การเชื่อมต่อถึงกัน


รวมผู้คนทั้งองค์กรของคุณไว้บน Workplace ได้แม้ไม่มีอีเมล
บุคลากรหน้างาน


61% ของบุคลากรหน้างานกล่าวว่าตนขาดการสื่อสารกับสำนักงานใหญ่ เราช่วยปิดช่องโหว่นี้ได้
การทำงานจากทางไกลและแบบไฮบริด


Workplace จะช่วยให้พนักงานของคุณเชื่อมต่อกับวัฒนธรรมของบริษัทอยู่เสมอ ไม่ว่าจะทำงานจากที่บ้านหรือที่ทำงาน
ดูทั้งหมด


องค์กรทุกรูปแบบและทุกขนาดได้เปรียบในการแข่งขันด้วย Workplace ค้นหาเรื่องราวที่คุณชื่นชอบ
พอดแคสต์


ลองฟังเรื่องราวความสำเร็จที่เราชื่นชอบจากผู้นำที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของเราในพอดแคสต์ของผู้บุกเบิก



	ฟีเจอร์



	การผสานการทำงาน



	การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ






ฟีเจอร์โดยย่อ
ค้นพบวิธีที่ง่ายขึ้นในการเชื่อมต่อกับฟีเจอร์ที่คุณคุ้นเคยซึ่งคุณจะใช้งานได้แบบไม่มีเบื่อ


	ฟีเจอร์โดยย่อ



	การสื่อสารทางธุรกิจ



	การมีส่วนร่วมของพนักงาน



	การเสริมสร้างวัฒนธรรม



	การเชื่อมต่อถึงกัน





	เชื่อมต่อกับเครื่องมือทั้งหมดของคุณ



	Workplace และ Microsoft



	ไดเรกทอรีการผสานการทำงาน







การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ


มาดูกันว่าฟีเจอร์และเทคโนโลยีทั้งหมดของเราทำงานร่วมกันเพื่อเปลี่ยนบริษัทของคุณให้เป็นชุมชนได้อย่างไร

การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ
ดูคำแนะนำการใช้งานฟีเจอร์ทั้งหมดของเรา


ฟีเจอร์


ค้นพบฟีเจอร์ที่คุ้นเคยที่จะช่วยให้คุณแชร์ข้อมูล ทำให้พนักงานมีส่วนร่วม สร้างวัฒนธรรม และเชื่อมต่อผู้คนถึงกันจากทุกที่ได้
การผสานการทำงาน


Workplace รวบรวมเครื่องมือที่คุณชื่นชอบเข้าไว้ด้วยกันในที่เดียว การผสานการทำงานของเราจึงครอบคลุมทุกสิ่งที่คุณต้องการ
ฟีเจอร์โดยย่อ


ค้นพบฟีเจอร์ที่คุ้นเคยที่จะช่วยให้คุณแชร์ข้อมูล ทำให้พนักงานมีส่วนร่วม สร้างวัฒนธรรม และเชื่อมต่อผู้คนถึงกันจากทุกที่ได้
	คลังความรู้



	กลุ่ม



	ฟีดข่าว



	การอัพเดตสำคัญ





	วิดีโอถ่ายทอดสด



	งานกิจกรรม



	ความคิดเห็น



	วิดีโอแชท



	การแปลอัตโนมัติ





	กลุ่ม



	โพลล์



	โปรไฟล์



	แบบสำรวจ



	ศูนย์ความปลอดภัย





	การผสานการทำงาน



	รหัสเข้าใช้งาน



	บอท



	ข้อมูลเชิงลึก



	มือถือ





เชื่อมต่อกับเครื่องมือทั้งหมดของคุณ


ดูว่า Workplace ผสานการทำงานกับเครื่องมือทางธุรกิจที่คุณชื่นชอบทั้งหมดอย่างง่ายดายได้อย่างไร
Workplace และ Microsoft


Workplace และ Microsoft ทำงานร่วมกันได้อย่างดี ไม่ว่าจะเป็น Teams, Office 365 หรือ Azure AD
ไดเรกทอรีการผสานการทำงาน


ดูรายการการผสานการทำงานทั้งหมดของเราและเรียนรู้วิธีปรับแต่ง Workplace ของคุณ



	แพ็คเกจราคา



	การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester






เลือกแพ็คเกจที่เหมาะสม
เลือกตัวเลือกการชำระเงินสำหรับ Workplace ที่เหมาะกับคุณและธุรกิจของคุณมากที่สุด






แพ็คเกจราคา


แพ็คเกจราคาที่ยืดหยุ่นของเรามอบความคุ้มค่าที่ไม่มีใครเทียบ ตัวเลือกการปรับแต่งที่ยอดเยี่ยม และการรักษาความปลอดภัยขั้นสูงตามมาตรฐาน
การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester


ดาวน์โหลดรายงาน Total Economic Impact ฉบับสมบูรณ์ที่จัดทำโดย Forrester เพื่อค้นพบคุณค่าที่ Workplace สามารถมอบให้กับองค์กรของคุณได้

การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester
ค้นพบคุณค่าทางธุรกิจของ Workplace ในการศึกษา Total Economic Impact ครั้งล่าสุดที่จัดทำโดย Forrester





	หัวข้อยอดนิยม



	บล็อก



	งานกิจกรรมและการสัมมนาออนไลน์



	หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคู่มือ



	ห้องข่าว






ข่าวสาร
McDonald's ใช้ Workplace เพื่อยกระดับประสบการณ์ของพนักงานในร้านอาหาร 


	อนาคตแห่งการทำงาน



	ประสบการณ์ของพนักงาน





	อนาคตแห่งการทำงาน



	การสื่อสารทางธุรกิจ



	การมีส่วนร่วมของพนักงาน



	ความเป็นผู้นำ



	วัฒนธรรม



	การทำงานทางไกล



	ความร่วมมือในทีม



	ผลิตภาพ











งานกิจกรรมและการสัมมนาออนไลน์


สำรวจงานกิจกรรมและการสัมมนาออนไลน์ของ Workplace ที่กำลังจะจัดขึ้น และลงทะเบียนรับสิ่งที่น่าตื่นเต้น (ซึ่งก็น่าตื่นเต้นทั้งหมดนั่นแหละ)
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคู่มือ


เราชอบที่จะแบ่งปันสิ่งที่เราได้เรียนรู้เกี่ยวกับอนาคตของการทำงาน ดังนั้นดาวน์โหลดคู่มือหรืออินโฟกราฟิกของเราเลย
ห้องข่าว


ค้นพบข่าวสารล่าสุดเกี่ยวกับ Workplace พาร์ทเนอร์ และลูกค้าของเรา หรือไปที่แกลเลอรีสื่อเพื่อดูองค์ประกอบของแบรนด์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

ข่าวสาร
Workplace และ Vodafone ต่ออายุการเป็นพาร์ทเนอร์เพื่อสร้างสะพานเชื่อมโลกไฮบริด


หัวข้อยอดนิยม


ข้อมูลเชิงลึกล่าสุดของเราเกี่ยวกับวิธีการทำงานแบบใหม่
บล็อก


เตรียมพร้อมสำหรับอนาคตของการทำงานด้วยคอลเลกชั่นบทความ ข้อมูลเชิงลึก และบทสัมภาษณ์ในหัวข้อธุรกิจต่างๆ ที่สำคัญ
อนาคตแห่งการทำงาน


เมตาเวิร์สจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานของเราอย่างไร
ประสบการณ์ของพนักงาน


มอบกลยุทธ์ด้านประสบการณ์ของพนักงานด้วย Workplace
อนาคตแห่งการทำงาน


เราจะทำงานอย่างไรในเมตาเวิร์ส ออฟฟิศที่ไร้พรมแดนมีหน้าตาอย่างไร ก้าวเท้าเข้ามาสำรวจกันได้เลย
การสื่อสารทางธุรกิจ


ค้นพบวิธีการพูดคุยและรับฟังทุกคนในองค์กรของคุณ (และเหตุผลที่คุณต้องทำเช่นนั้น)
การมีส่วนร่วมของพนักงาน


คุณต้องการสร้างสายสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นกับพนักงานใช่หรือไม่ เรียนรู้วิธีการทำให้งานมีความหมายมากขึ้นและทำให้ผู้คนมีจุดมุ่งหมาย
ความเป็นผู้นำ


ผู้นำจะหาหนทางจัดการกับภูมิทัศน์เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร และคุณจะเป็นคนที่เก่งขึ้นได้อย่างไร เชิญรับชม
วัฒนธรรม


วัฒนธรรมคืออะไร คุณจะสร้างคุณค่าที่แท้จริงได้อย่างไร และทำไมวัฒนธรรมจึงสำคัญมาก ค้นพบคำตอบได้ที่นี่
การทำงานทางไกล


การทำงานจากทางไกลเป็นเรื่องใหญ่ แต่การทำงานแบบไฮบริดนั้นเป็นเรื่องใหญ่ยิ่งกว่า แล้วองค์กรต่างๆ จะเชื่อมต่อถึงกันในโลกการทำงานแบบใหม่ได้อย่างไร
ความร่วมมือในทีม


นี่คือที่ที่เราค้นพบว่าจริงๆ แล้วสิ่งใดเกี่ยวข้องกับการสร้างทีมที่มีประสิทธิภาพสูงและวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน
ผลิตภาพ


ประสิทธิภาพการทำงานคืออะไร มีการวัดผลอย่างไร และมีผลกระทบต่อธุรกิจอย่างไร มาสำรวจกัน



	ร่วมเป็นพาร์ทเนอร์



	พาร์ทเนอร์การบริการและพาร์ทเนอร์ตัวแทนจำหน่าย



	การผสานการทำงานกับพาร์ทเนอร์






โปรแกรม WORKPLACE ONE PARTNER
ต้องการร่วมเป็นพาร์ทเนอร์ของ Workplace ใช่ไหม ดูสิทธิประโยชน์ต่างๆ และสมัครเข้าร่วมวันนี้เลย








ร่วมเป็นพาร์ทเนอร์


สนใจเข้าร่วมเป็นพาร์ทเนอร์ของ Workplace ใช่ไหม เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสมัครวันนี้เลย
พาร์ทเนอร์การบริการและพาร์ทเนอร์ตัวแทนจำหน่าย


กำลังมองหาวิธีเปิดใช้งาน Workplace อยู่ใช่ไหม รับความช่วยเหลือที่นำไปใช้ได้จริง พบกับผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค และรับแนวทางการปฏิบัติงานจริงจากชุมชนพาร์ทเนอร์ของเรา
การผสานการทำงานกับพาร์ทเนอร์


ดูรายการการผสานการทำงานทั้งหมดของเราและเรียนรู้วิธีปรับแต่ง Workplace ของคุณ

พร้อมที่จะเป็นพาร์ทเนอร์หรือยัง
เป็นพาร์ทเนอร์ของ Workplace แล้วใช่ไหม ลงชื่อเข้าใช้พอร์ทัลพาร์ทเนอร์เลย 





	เริ่มใช้ Workplace



	ใช้ฟีเจอร์ Workplace ให้เชี่ยวชาญ



	กรณีการใช้งาน Workplace



	แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค



	Workplace Academy



	ศูนย์ช่วยเหลือ



	การสนับสนุน



	ชุมชนของลูกค้า






แหล่งข้อมูล
ทุกสิ่งที่คุณต้องใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานของคุณด้วย Workplace




	มีอะไรใหม่ใน Workplace







	คู่มือการตั้งค่า



	การจัดการโดเมน



	การผสานการทำงานบน Workplace



	การจัดการบัญชี



	การยืนยันตัวตน



	การกำหนดค่า IT



	วงจรชีวิตของบัญชี



	การรักษาความปลอดภัยและการกำกับดูแล



	API ของ Workplace







	การเริ่มต้นใช้งาน



	ใช้งาน Workplace



	การจัดการ Workplace



	ส่วนสนับสนุนสำหรับ IT และผู้พัฒนา





	การสนับสนุน



	ติดต่อเรา







เริ่มใช้ Workplace


ดูแหล่งข้อมูลทั้งหมดที่คุณต้องการสำหรับการเปิดใช้งานที่ง่ายดายและรวดเร็ว ตั้งแต่บทแนะนำการใช้งานที่เป็นประโยชน์ ไปจนถึงคำแนะนำในการเริ่มใช้งานโดยละเอียดและชุดเครื่องมือ
กรณีการใช้งาน Workplace


ดูเคล็ดลับ หลักปฏิบัติที่ดีที่สุด และกรณีการใช้งานที่มอบแรงบันดาลใจเหล่านี้เพื่อสร้างธุรกิจที่เชื่อมต่อถึงกันอย่างแท้จริงบน Workplace
Workplace Academy


ค้นพบวิธีต่างๆ ในการใช้ Workplace และหลักปฏิบัติที่ดีที่สุดเพื่อช่วยให้คุณทำงานได้อย่างชาญฉลาดยิ่งขึ้น
ชุมชนของลูกค้า


เข้าถึงชุมชนออนไลน์ของลูกค้าบน Workplace และเรียนรู้โดยตรงจากเพื่อนร่วมงานของคุณ

ศูนย์แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค
รับความช่วยเหลือในการตั้งค่า Workplace การจัดการโดเมน และปัญหาทางเทคนิคอื่นๆ


ใช้ฟีเจอร์ Workplace ให้เชี่ยวชาญ


พร้อมที่จะเป็นผู้เชี่ยวชาญในการใช้งาน Workplace แล้วใช่ไหม เรียนรู้ฟีเจอร์หลักของเราแบบเจาะลึกด้วยคู่มืออย่างละเอียด คำแนะนำสำหรับผู้ใช้แบบทีละขั้นตอน และศูนย์แหล่งข้อมูล
แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค


คุณไม่จำเป็นต้องเป็นอัจฉริยะด้านไอทีเพื่อที่จะเปิดใช้งาน Workplace แต่ถ้าคุณเป็นอัจฉริยะ แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิคเหล่านี้ก็เหมาะสำหรับคุณ
ศูนย์ช่วยเหลือ


ค้นหาคำแนะนำอย่างละเอียดและตอบคำถามที่พบบ่อย
การสนับสนุน


ยังไม่พบเนื้อหาที่คุณต้องการใช่ไหม งั้นมาติดต่อกับทีมผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานจริงเพิ่มเติมกัน
มีอะไรใหม่ใน Workplace


ไม่พลาดทุกความเคลื่อนไหวด้วยนวัตกรรมล่าสุดของ Workplace ประกาศเกี่ยวกับฟีเจอร์ และการอัพเดตผลิตภัณฑ์
คู่มือการตั้งค่า


ทำตามคำแนะนำแบบทีละขั้นตอนเพื่อตั้งค่า Workplace ของคุณตั้งแต่การเพิ่มโดเมนไปจนถึงการเชิญผู้ใช้
การจัดการโดเมน


ค้นหาว่าเหตุใดการจัดการโดเมนจึงสำคัญ และวิธีดำเนินการอย่างถูกต้อง
การผสานการทำงานบน Workplace


ค้นพบวิธีนำเครื่องมือทั้งหมดของคุณมารวมกันไว้ในที่เดียว เครื่องมือบางอย่างขาดหายไปใช่ไหม เรียนรู้วิธีสร้างการผสานการทำงานในแบบของคุณเอง
การจัดการบัญชี


ทำให้ Workplace ของคุณทันสมัยอยู่เสมอด้วยการสร้าง บำรุงรักษา หรือปิดใช้งานบัญชีผู้ใช้
การยืนยันตัวตน


ตรวจสอบให้แน่ใจว่าคุณให้สิทธิ์การเข้าถึงแก่บุคคลที่เหมาะสมโดยการผสานการทำงานกับโซลูชั่นการระบุตัวตนปัจจุบันของคุณ
การกำหนดค่า IT


เรียนรู้วิธีทำให้ Workplace ทำงานได้อย่างราบรื่นด้วยข้อมูลบนเครือข่าย การไวท์ลิสต์อีเมล และโดเมน
วงจรชีวิตของบัญชี


ทำความเข้าใจขั้นตอนในการเชิญสมาชิกองค์กรของคุณให้เปิดใช้งานบัญชีของตน
การรักษาความปลอดภัยและการกำกับดูแล


รับข้อมูลโดยละเอียดเกี่ยวกับวิธีที่เรารักษาพนักงานและข้อมูลบน Workplace ของคุณให้ปลอดภัยด้วยคำศัพท์สำคัญเพิ่มเติม
API ของ Workplace


เรียนรู้วิธีทำให้โซลูชั่นแบบกำหนดเองเป็นแบบอัตโนมัติและผสานการทำงานโซลูชั่นแบบกำหนดเองของคุณกับ Workplace โดยใช้ API ของเรา
การเริ่มต้นใช้งาน


เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับขั้นตอนแรกที่สำคัญ ตั้งแต่การเปิดใช้งาน Workplace ไปจนถึงการชำระเงิน
ใช้งาน Workplace


นี่คือที่ที่เราเปิดเผยข้อมูลเชิงลึกที่ซ่อนอยู่ใน Workplace ที่จะมอบคำแนะนำและข้อมูลเกี่ยวกับฟีเจอร์หลัก
การจัดการ Workplace


มีคำถามเฉพาะเกี่ยวกับการจัดการเนื้อหา ข้อมูล หรือพนักงานใช่หรือไม่ นี่คือที่ที่จะถามเกี่ยวกับคำถามเหล่านั้น
ส่วนสนับสนุนสำหรับ IT และผู้พัฒนา


กำลังมองหาคำตอบสำหรับคำถามทางเทคนิคอื่นๆ เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย การผสานการทำงาน และประเด็นอื่นๆ ที่คล้ายกันใช่หรือไม่ เริ่มต้นที่นี่
การสนับสนุน


ยังไม่พบเนื้อหาที่คุณต้องการใช่ไหม ติดต่อกับทีมผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานจริงเพิ่มเติม
ติดต่อเรา


ต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับบัญชี Workplace ใช่ไหม กรอกแบบฟอร์มนี้เพื่อรับคำตอบทั้งหมดที่คุณต้องการจากฝ่ายบริการลูกค้าของเรา
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การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ


แพ็คเกจราคา


การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester
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	อนาคตแห่งการทำงาน
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หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคู่มือ


ห้องข่าว


ร่วมเป็นพาร์ทเนอร์


พาร์ทเนอร์การบริการและพาร์ทเนอร์ตัวแทนจำหน่าย


การผสานการทำงานกับพาร์ทเนอร์


เริ่มใช้ Workplace


ใช้ฟีเจอร์ Workplace ให้เชี่ยวชาญ
	มีอะไรใหม่ใน Workplace



กรณีการใช้งาน Workplace


แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค
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	ติดต่อเรา



ชุมชนของลูกค้า



English (US)
English (UK)
日本語
Español
Français (France)
Italiano
Português (Brasil)
ภาษาไทย
Tiếng Việt

ภาษาไทย




เข้าสู่ระบบ
ทดลองใช้ Workplace
ติดต่อฝ่ายขาย



อนาคตแห่งการทำงานการสื่อสารทางธุรกิจการมีส่วนร่วมของพนักงานความเป็นผู้นำวัฒนธรรมการทำงานทางไกลความร่วมมือในทีมผลิตภาพ

วิธีทำให้การทำงานเป็นเรื่องสนุก
การจดจ่ออยู่แต่กับงานอาจทำให้งานเป็นเรื่องน่าเบื่อได้ แม้ว่าผลิตภาพและการมีส่วนร่วมจะเป็นประเด็นที่คนมักให้ความสำคัญ แต่คนเราก็ควรมีพื้นที่สำหรับความสุขในการทำงานด้วยเช่นกัน และต่อไปนี้คือวิธีสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนุกเพื่อช่วยให้องค์กรของคุณเฟื่องฟู

วัฒนธรรม | ใช้เวลาอ่าน 9 นาที


แชร์

แชร์ไปยัง Facebook

แชร์ไปที่ Twitter

แชร์ไปยัง LinkedIn

แชร์ด้วยอีเมล






สารบัญ

เหตุใดความสนุกในการทำงานจึงสำคัญ
ประโยชน์ของสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนุก
วิธีสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนุก




คำว่าความสนุกและสถานที่ทำงานไม่ใช่คำที่มักจะเข้ากัน แต่ทำไมจะไม่ได้กันล่ะ เพราะยังไงคนเราก็ใช้เวลาไปกับการทำงานกันมากพออยู่แล้ว หรือถ้าพูดให้ชัดก็คือ 81,396 ชั่วโมงโดยเฉลี่ย นั่นคือเวลานานกว่า 9 ปีเลยทีเดียว ลองนึกภาพว่าทำงานนานขนาดนั้นโดยไม่หัวเราะเลยสักครั้งดูสิ การปลดปล่อยตัวเองและเฮฮากับเพื่อนร่วมงานเป็นบางครั้งไม่ใช่เรื่องเสียหายอยู่แล้วจริงไหม บางคนอาจบอกว่าการทำตัวให้สนุกกับงานเป็นเรื่องสำคัญด้วยซ้ำไป

ดังที่ Dale Carnegie นักเขียนและกูรูด้านการช่วยเหลือตนเองสัญชาติสหรัฐฯ เคยกล่าวไว้ว่า "ผู้คนมักจะไม่ประสบความสำเร็จเว้นแต่จะสนุกกับสิ่งที่ตัวเองทำ"

เหตุใดความสนุกในการทำงานจึงสำคัญเหตุใดความสนุกในการทำงานจึงสำคัญ


เจ้านายบางคนมองว่าความสนุกสนานในที่ทำงานนั้นดูไม่เป็นมืออาชีพ เป็นสิ่งรบกวนที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งส่งผลต่อสมาธิและดึงเวลาอันมีค่าไปจากงานสำคัญ แต่มุมมองนั้นอาจแคบไป

การคาดหวังให้ทุกคนกระตือรือร้นตลอดเวลานั้นไม่สมเหตุสมผลเลยแม้แต่น้อย และสภาพแวดล้อมที่มีคนคุมทุกรายละเอียดก็มักไม่ช่วยให้ใครแสดงศักยภาพได้สูงสุด

โชคดีที่การเพิ่มความสนุกในวันทำงานสามารถนำไปสู่สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีขึ้น ลดการลาออกของพนักงาน และช่วยให้พนักงานประสบความสำเร็จได้ ประโยชน์บางประการมีดังนี้

	พนักงานมีความสุขขึ้นและสุขภาพดีขึ้น
 ไม่ว่าจะอยู่ในออฟฟิศหรือทำงานทางไกล พนักงานที่สนุกกับงานมีแนวโน้มสูงกว่ามากที่จะไม่ได้รับผลเชิงลบจากความเครียดและความวิตกกังวล การผ่อนคลายเล็กน้อยช่วยเรื่องความเป็นอยู่ที่ดีของผู้คนได้อย่างยิ่ง เพราะช่วยลดความรู้สึกโดดเดี่ยวและส่งเสริมการคิดบวกได้ 

 สภาพแวดล้อมการทำงานที่น่าเบื่อ ซ้ำซาก และขาดความสนุกสนานอาจก่อให้เกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย การไม่มีส่วนร่วมกับงาน และแม้กระทั่งภาวะซึมเศร้าได้ 


	ผลิตภาพสูงขึ้น
 หากพนักงานของคุณเศร้าหมองและหมดกำลังใจ ก็แน่นอนว่าพนักงานจะรู้สึกมีแรงจูงใจน้อยลงในการทำงานและจะไม่พยายามอย่างเต็มที่ ในทางกลับกัน พนักงานที่มีความสุขกว่าจะมีผลิตภาพ แรงผลักดัน และความยืดหยุ่นมากกว่า 

 หมายความว่าสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายในออฟฟิศจะส่งผลดีต่อผลกำไรของคุณ จากการวิจัยโดย Gallup บริษัทที่พนักงานมีส่วนร่วมสูงจะทำกำไรได้มากกว่าถีง 23% 


	การสื่อสารและการทำงานร่วมกันดียิ่งขึ้น
 การทำงานร่วมกันเป็นปัจจัยสำคัญต่อผลิตภาพ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และประสิทธิภาพการทำงาน หากพนักงานของคุณรู้สึกสนุก พนักงานก็จะมีความสุขกับการพูดคุยและร่วมงานกันอย่างใกล้ชิดสนิทสนมยิ่งขึ้น ซึ่งนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ดีกว่าในทุกด้าน 

 นอกจากนี้ ความสนุกยังสามารถทลายกำแพงการสื่อสารระหว่างทีมต่างๆ ที่ทำงานในองค์กรเดียวกันแต่อยู่คนละแผนกได้ 


	รักษาพนักงานไว้ได้
 คนที่สนุกกับงานมีแนวโน้มมากกว่าที่จะอยากอยู่กับองค์กรต่อไป สถานที่ทำงานอันน่าเบื่ออาจทำให้จำนวนการลาออกสูง เพราะพนักงานที่รู้สึกไม่มีส่วนร่วมจะไปมองหาโอกาสจากที่อื่น 

 ธุรกิจต่างๆ อาจต้องเสียเงินจำนวนมากหากมีอัตราการรักษาพนักงานต่ำ เนื่องจากการหาพนักงานมาทดแทนนั้นต้องใช้เงินเดือนประมาณ 6 ถึง 9 เดือนเลยทีเดียว นอกจากนี้ อัตราการลาออกที่สูงยังอาจนำไปสู่การสูญเสียทักษะสำคัญและความรู้ในองค์กร ทำให้บริษัทเพิ่มความได้เปรียบทางการแข่งขันได้ยากขึ้น 


	ความขัดแย้งน้อยลง
 โดยทั่วไปแล้ว ผู้คนที่ทำงานร่วมกันจะใช้เวลาอยู่ด้วยกันมาก บางทีอาจมากกว่าเวลาที่ใช้กับครอบครัวของตนเองด้วยซ้ำ ในสถานการณ์ที่ตึงเครียด ภาวะเช่นนี้อาจทำให้เกิดความกดดันและความบาดหมางได้ ซึ่งส่งผลเสียต่อการบริหารองค์กรให้ราบรื่นได้อย่างมาก 

 การทำจิตใจให้แจ่มใสช่วยป้องกันความขัดแย้งและความไม่ลงรอยร้ายแรงที่เกิดขึ้นได้ เมื่อสมาชิกทีมรู้ว่าตนสามารถผ่อนคลายและสนุกกับการทำงาน ก็จะเกิดความรู้สึกเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันและความไว้วางใจ 


	การขาดงานลดลง
 ในสหราชอาณาจักร จำนวนวันทำงานที่หายไปเนื่องจากความเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บแตะสูงถึง 185.6 ล้านวันในปี 2022 เมื่อบริษัทต่างๆ ให้ความสำคัญกับความสุขและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ผลที่จะตามมาก็คือสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีขึ้น ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับงานที่ลดลง และระดับการขาดงานของพนักงานที่ต่ำลง 


	ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมากขึ้น
 ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นส่วนสำคัญของพัฒนาการที่มีคุณภาพมาตั้งแต่คนเราอายุยังน้อย การทำตัวเหมือนเด็กให้มากขึ้นดีต่อการคิดนอกกรอบ เพราะทีมที่เปี่ยมด้วยฮอร์โมนความสุขมักจะมีความคิดสร้างสรรค์และเปิดกว้างมากกว่า 

 หากขาดสิ่งกระตุ้นในที่ทำงาน นวัตกรรมก็จะไม่เกิดขึ้น และไม่มีใครมีความคิดสร้างสรรค์เต็มที่ได้เมื่อตนเหนื่อยและเครียดมากเกินไป 


	ความสัมพันธ์แน่นแฟ้นขึ้น
 พนักงานทำงานร่วมกับคนที่ตนสนิทกันได้ง่ายและมีความสุขกว่ากับคนที่ตนมองว่าเป็นแค่เพื่อนร่วมงาน หรือที่แย่กว่านั้นคือคนที่เข้ากันไม่ได้ การทำตัวสนุกรื่นเริงไปด้วยกันช่วยให้ทีมของคุณเรียนรู้เกี่ยวกับกันและกันมากขึ้นได้เป็นอย่างดี และช่วยให้เข้าใจแรงผลักดันของสมาชิกแต่ละคนได้ 

 'วัฒนธรรมเพื่อนพ้อง‘ เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในงานและความสนิทสนมกลมเกลียวในระดับสูง การวิจัยของ Gallup แสดงให้เห็นว่าพนักงานหญิงที่มีเพื่อนสนิทในที่ทำงานมีแนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมมากกว่าพนักงานที่ไม่มีเพื่อนสนิทถึงสองเท่า 




ขจัดปัญหาในที่ทำงานด้วย Workplace
ไม่ว่าคุณจะต้องการแจ้งให้ทุกคนทราบเกี่ยวกับการกลับสู่ที่ทำงาน หรือนำวิธีการทำงานแบบผสมผสานไปปรับใช้ Workplace ก็สามารถทำให้การทำงานเป็นเรื่องง่ายขึ้นได้
เรียนรู้เพิ่มเติม

























ประโยชน์ของสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนุกประโยชน์ของสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนุก


ประโยชน์ของความรู้สึกสนุกกับงานได้รับการรับรองแล้วโดยผลสำรวจ 'Great Place to Work' ของสหราชอาณาจักร

ซึ่งการสำรวจดังกล่าวเผยว่า ความสนุกเป็นปัจจัยอันดับหนึ่งที่มีผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน พนักงานที่สนุกกับการทำงานมีแนวโน้มที่จะมีระดับสุขภาวะดีขึ้น 190% ถึง 220% และที่น่าสนใจคือ แนวโน้มนี้เกิดกับคนทุกช่วงอายุ

	คน Gen Z (เกิดระหว่างปี 1997-2012) มีแนวโน้มที่จะมีระดับสุขภาวะดีขึ้นถึง 2.9 เท่า หากระบุว่าตนทำงานในสภาพแวดล้อมที่สนุกสนาน 


	คนยุคมิลเลนเนียล (เกิดระหว่างปี 1981-1996) มีแนวโน้มที่จะมีระดับสุขภาวะดีขึ้นถึง 3.1 เท่า 


	คน Gen X (เกิดระหว่างปี 1965-1980) มีแนวโน้มที่จะมีระดับสุขภาวะดีขึ้นถึง 3.2 เท่า 


	คนยุคเบบี้บูมเมอร์ (เกิดระหว่างปี 1946-1964) มีแนวโน้มที่จะมีระดับสุขภาวะดีขึ้นถึง 3.2 เท่า 




บทความจาก Harvard Business Review ก็ค้นพบประเด็นที่น่าสนใจเช่นกัน ข้อมูลเหล่านี้อิงจากงานวิจัยเกี่ยวกับบริษัทที่สมัครเข้าร่วมรายชื่อ "100 สถานที่ทำงานที่ดีที่สุด (100 Best Places to Work For)" ซึ่งดำเนินโดย Bob Nelson ผู้เชี่ยวชาญด้านการชื่นชมพนักงาน 

งานวิจัยนี้พบว่า 81% ของพนักงานในองค์กรที่ได้รับการจัดอันดับว่า 'ยอดเยี่ยม' อธิบายว่าสภาพแวดล้อมการทำงานของตนมีความสนุก สำหรับบริษัทที่สมัครเข้าร่วมแต่ไม่ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ มีพนักงานเพียง 62% เท่านั้นที่อธิบายว่าสภาพแวดล้อมการทำงานของตนมีความสนุก ส่วนต่าง 19% นั้นบอกชัดถึงความสำคัญของความรื่นเริงและอารมณ์ขันในชีวิตประจำวัน 

สถานที่ทำงาน 100 อันดับแรกมีประสิทธิภาพสูงกว่าบริษัททั่วไปในแง่ของตัวชี้วัดด้านผลการดําเนินธุรกิจที่สำคัญหลายประการ เช่น ผลิตภาพ การรักษาพนักงาน และการสรรหาบุคลากร

วิธีสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนุกวิธีสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนุก


ก่อนอื่น คุณต้องเข้าใจว่าพนักงานแต่ละคนมีแนวคิดเกี่ยวกับความสนุกในการทำงานต่างกันอย่างมาก สมาชิกทีมของคุณล้วนแต่เป็นบุคคลที่มีบุคลิกและความสนใจต่างกันไป คุณจึงต้องคำนึงถึงเรื่องนี้เมื่อวางแผนจัดกิจกรรมทีม

ที่สำคัญกว่านั้น ความสนุกคือสิ่งที่บังคับกันไม่ได้ คุณจึงไม่ควรสร้างความกดดันให้ใครเข้าร่วมกิจกรรมที่ทำให้รู้สึกไม่สบายใจ

ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างไอเดียในการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่สนุก

เล่นเกม


เกมและการแข่งขันเป็นวิธีที่ดีในการช่วยลดความกดดันและผ่อนคลายจิตใจจากความเครียดในแต่ละวัน เช่น การเล่นบิงโกในออฟฟิศ เกมล่าสมบัติ และการแข่งขันทำขนม

หากคุณมีทีมที่ทำงานทางไกล คุณก็อาจจัดเกมแบบออนไลน์ เช่น ควิซ ลีกกีฬาแฟนตาซี และเกมหาทางออกจากห้องแบบออนไลน์ได้

เปลี่ยนงานให้เป็นเกม


หากทีมของคุณมีโปรเจ็กต์ใหญ่ที่ต้องทำ ลองแบ่งโปรเจ็กต์ออกเป็นงานย่อยๆ โดยมีรางวัลเมื่อทำแต่ละงานสำเร็จ แม้รางวัลจะเป็นแค่ขนมหรือการเลิกงานก่อนเวลาครึ่งชั่วโมง แต่ก็ช่วยให้ผู้คนรู้สึกได้รับการชื่นชมและอารมณ์เบิกบานขึ้นได้แล้ว 

ทำกิจกรรมนอกสถานที่กับทีม


การเข้าสังคมเป็นทีมคือหนึ่งในวิธีที่ดีที่สุดในการสร้างความสัมพันธ์นอกเวลางาน ไม่ว่าจะเป็นการเล่นโบว์ลิ่งหรือทานอาหารกลางวันกับทีม การเพลิดเพลินกับสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลายมากขึ้นก็ช่วยส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและความร่วมมือที่ดียิ่งขึ้นในออฟฟิศได้

วิธีนี้ยังเป็นโอกาสให้พนักงานได้เห็นอีกด้านหนึ่งของผู้จัดการด้วย ซึ่งทำให้ผู้จัดการดูเป็นกันเองและเข้าถึงได้มากขึ้น

ร่วมกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ในทีม


กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในทีมตั้งแต่การทำความรู้จักในห้องประชุมไปจนถึงวันทำกิจกรรมนอกบริษัท ก็ช่วยเสริมสร้างความใกล้ชิดสนิทสนมได้

โลกอินเทอร์เน็ตยังมีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในทีมแบบออนไลน์สนุกๆ ที่จะช่วยให้พนักงานทางไกลไม่รู้สึกถูกทอดทิ้งอีกด้วย กิจกรรมเหล่านี้อาจเป็นได้ทั้งการไขคดีอาชญากรรมแบบออนไลน์ไปจนถึงการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับงาน ข้อดีของเกมออนไลน์คือใช้เวลาเล่นเพียง 15 นาที จึงไม่กินเวลาในแต่ละวันของคุณมากนัก 

ส่งเสริมมิตรภาพ


เนื่องจากมีพนักงานเพียง 3 ใน 10 คนเท่านั้นที่มีเพื่อนสนิทในที่ทำงาน การสร้างมิตรภาพระหว่างสมาชิกทีมให้เติบโตจึงมีประโยชน์อย่างมาก

เพิ่มโอกาสในการติดต่อ ไม่ว่าจะเป็นแบบเห็นหน้าหรือออนไลน์ เช่น คุณอาจใช้ VR เพื่อสร้างความรู้สึกเหมือนได้อยู่ร่วมห้องเดียวกันจริงๆ แม้ว่าผู้คนจะอยู่ห่างไกลกันก็ตาม และลองสร้างระบบบัดดี้โดยเฉพาะสำหรับพนักงานใหม่ ความสัมพันธ์ในช่วงแรกเหล่านี้อาจนำไปสู่มิตรภาพทั้งชีวิตเลยก็ได้

ชื่นชมความสำเร็จ


อย่าลืมแสดงความชื่นชมต่อการมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกๆ วัน ตลอดจนความสำเร็จครั้งสำคัญของพนักงานอยู่เสมอ เช่น เมื่อพนักงานแก้ไขปัญหาบางอย่างหรือเอาชนะความท้าทายส่วนตัวได้ เป็นต้น ให้กล่าวชมเชยโดยประกาศในแชทบริษัท หรือส่งข้อความขอบคุณเป็นการส่วนตัว

อีกหนึ่งไอเดียคือการขอให้ผู้คนตอบคำถามสักข้อสองข้อเกี่ยวกับงานอดิเรก อาหารและเครื่องดื่มที่ชื่นชอบ ฯลฯ จากนั้น ใช้ข้อมูลนี้ทำเซอร์ไพรส์ด้วยรางวัลที่มีความหมายต่อบุคคลนั้นเมื่อยกย่องในความทุ่มเทหรือฉลองวันครบรอบการทำงาน

ส่งเสริมงานอดิเรก


คนส่วนใหญ่มีความสนใจนอกเหนือจากงาน เมื่อคิดถึงวิธีสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่สนุกสนาน คุณอาจลองให้เวลาพนักงานในแต่ละเดือนเพื่อไปทำงานอดิเรกดูก็ได้

ค็อกเทลฟรีและพื้นที่พักผ่อนในออฟฟิศซึ่งเต็มไปด้วยเกมและของเล่นอาจเป็นเรื่องในอดีตไปแล้ว แต่พนักงานก็ควรได้ปล่อยตัวตามสบายบ้างเป็นครั้งคราว คุณแค่ต้องใส่ใจรับฟังในสิ่งที่พนักงานต้องการจริงๆ

อ่านต่อ

	พนักงานอาวุโส: เหตุใดการทำให้พนักงานกลุ่มนี้มีความสุขจึงเป็นสิ่งสำคัญ
	7 วิธีในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
	เหตุใดผู้นำจึงไม่สามารถปล่อยให้วัฒนธรรมเป็นหน้าที่ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้



เชื่อมต่อถึงกันอยู่เสมอ
รับข่าวสารและข้อมูลเชิงลึกล่าสุดจากบุคลากรหน้างาน
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สมัครรับข้อมูลตอนนี้



เมื่อส่งแบบฟอร์มนี้ จะถือว่าคุณยินยอมที่จะรับการติดต่อสื่อสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับการตลาดจาก Facebook ซึ่งประกอบด้วยข่าวสาร กิจกรรม ข้อมูลอัพเดต และอีเมลส่งเสริมการขาย โดยคุณสามารถถอนความยินยอมและเลิกรับอีเมลดังกล่าวได้ทุกเมื่อ นอกจากนี้ คุณยังรับทราบว่าได้อ่านและยอมรับข้อกำหนดด้านความเป็นส่วนตัวบน Workplace แล้ว



บทความนี้มีประโยชน์หรือไม่
มีจำไม่ได้

ขอบคุณสำหรับความเห็นของคุณ







โพสต์ล่าสุด




วัฒนธรรม | ใช้เวลาอ่าน 11 นาที
วัฒนธรรมในที่ทำงาน: วิธีสร้างวัฒนธรรมเชิงบวกและเพิ่มผลิตภาพ


วัฒนธรรมในที่ทำงานมีความสำคัญยิ่งขึ้นในโลกของการทำงานแบบผสมผสานและการทำงานทางไกล ร่วมหาคำตอบว่าวัฒนธรรมในที่ทำงานคืออะไรและคุณจะปรับปรุงวัฒนธรรมนี้ได้อย่างไร







วัฒนธรรม | ใช้เวลาอ่าน 8 นาที
ค่านิยมขององค์กรคืออะไร และเหตุใดจึงมีความสำคัญ


ค่านิยมขององค์กรสามารถชี้นำทิศทางแก่พนักงานและให้เหตุผลที่จะเชื่อมั่นแก่ลูกค้า เรามาดูวิธีพัฒนาและสื่อสารค่านิยมขององค์กรกัน







วัฒนธรรม | ใช้เวลาอ่าน 8 นาที
วัฒนธรรมองค์กร 4 ประเภท: แบบใดดีที่สุดสำหรับธุรกิจ


ตัวตนของธุรกิจเป็นการผสมผสานที่ไม่เหมือนใครของวัฒนธรรมต่างๆ ขององค์กร ดูว่าคุณจะค้นหาตัวตนของธุรกิจและใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของตัวตนนั้นได้อย่างไร











บริษัท
	เลือกใช้ Workplace

	การรักษาความปลอดภัย

	ข่าวสารและสื่อ

	แนวทางปฏิบัติของแบรนด์

	อาชีพ

	คำถามที่พบบ่อย

	Meta for Work



ความช่วยเหลือและแหล่งข้อมูล
	ศูนย์ช่วยเหลือ

	แหล่งข้อมูลสำหรับลูกค้า

	Workplace Academy

	ติดต่อฝ่ายสนับสนุน

	สถานะ Workplace

	ผู้พัฒนา



ข้อมูลทางกฎหมาย
	นโยบายความเป็นส่วนตัว

	นโยบายการใช้งานที่ยอมรับได้

	ข้อกำหนดในการใช้บริการ

	บันทึกแนบท้ายเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล

	นโยบายคุกกี้

	การคุ้มครองความเป็นส่วนตัว




บริษัท

	เลือกใช้ Workplace

	การรักษาความปลอดภัย

	ข่าวสารและสื่อ

	แนวทางปฏิบัติของแบรนด์

	อาชีพ

	คำถามที่พบบ่อย

	Meta for Work



ความช่วยเหลือและแหล่งข้อมูล

	ศูนย์ช่วยเหลือ

	แหล่งข้อมูลสำหรับลูกค้า

	Workplace Academy

	ติดต่อฝ่ายสนับสนุน

	สถานะ Workplace

	ผู้พัฒนา



ข้อมูลทางกฎหมาย

	นโยบายความเป็นส่วนตัว

	นโยบายการใช้งานที่ยอมรับได้

	ข้อกำหนดในการใช้บริการ

	บันทึกแนบท้ายเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล

	นโยบายคุกกี้

	การคุ้มครองความเป็นส่วนตัว





แชร์ไปยัง Twitterแชร์ไปยัง LinkedInแชร์ไปยัง Facebookแชร์ไปยัง Instagram

Meta © 2024























                                                                                                                                                                                                                                                                                            
