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เข้าสู่ระบบทดลองใช้ Workplace


ติดต่อฝ่ายขาย


หน้าหลัก

หน้าหลัก

เกี่ยวกับฟีเจอร์การกำหนดราคาข้อมูลเชิงลึกพาร์ทเนอร์แหล่งข้อมูล


เมนู


	เลือกใช้ Workplace



	โซลูชั่น



	การรักษาความปลอดภัย



	เรื่องราวของลูกค้า



	Workplace for Good



	เริ่มต้นใช้งาน






เลือกใช้ WORKPLACE
เรียนรู้ว่าเหตุใด Workplace จึงเหมาะกับคุณ


	ทำไมต้องใช้ Workplace



	ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง



	อนาคตแห่งการทำงาน





	Workplace ช่วยคุณได้อย่างไร



	การสื่อสารทางธุรกิจ



	การมีส่วนร่วมของพนักงาน



	การเสริมสร้างวัฒนธรรม



	การเชื่อมต่อถึงกัน



	บุคลากรหน้างาน



	การทำงานจากทางไกลและแบบไฮบริด







	ดูทั้งหมด



	พอดแคสต์









การรักษาความปลอดภัย


การรักษาความปลอดภัยเป็นหัวใจสำคัญของทุกสิ่งที่เราทำ โครงสร้างพื้นฐานและฟีเจอร์ระดับโลกจะทำให้บริษัทของคุณปลอดภัย
Workplace for Good


เราภูมิใจนำเสนอ Workplace Core ให้องค์กรการกุศลไม่แสวงผลกำไรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ใช้งานฟรี ตรวจสอบว่าคุณมีคุณสมบัติหรือไม่
เริ่มต้นใช้งาน


พร้อมที่จะเปิดใช้งาน Workplace แล้วหรือยัง ค้นพบวิธีเชื่อมต่อคนทั้งบริษัทเข้าด้วยกันได้ในเวลาสั้นๆ เพียง 5 สัปดาห์

เริ่มต้นใช้งาน
เชื่อมต่อคนทั้งบริษัทเข้าด้วยกันได้ในเวลาสั้นๆ เพียง 5 สัปดาห์


เลือกใช้ Workplace


มาดูเหตุผลทั้งหมดที่ทำให้ Workplace เป็นตัวเลือกที่เหมาะสมสำหรับธุรกิจของคุณกันดีกว่า
โซลูชั่น


เราพร้อมที่จะแก้ปัญหาที่ท้าทายที่สุดของคุณ ตั้งแต่การยกระดับการสื่อสารของบริษัทไปจนถึงการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขึ้น
เรื่องราวของลูกค้า


ค้นหาว่าองค์กรเช่นคุณใช้ Workplace เพื่อแก้ปัญหาความท้าทายทางธุรกิจที่สำคัญที่สุดอย่างไร
ทำไมต้องใช้ Workplace


ทำไมต้องใช้ Workplace เพราะมีความคุ้นเคย ใช้งานได้จากมือถือ ปลอดภัย มีการผสานการทำงานและเชื่อมต่อทุกคนเข้าด้วยกัน มีเหตุผลอะไรอีก
ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง


เรากำลังทำในสิ่งที่เราทำได้เพื่อทำให้โลกเป็นที่ที่ดีขึ้น ด้วยการทำให้แน่ใจว่าพนักงานทุกคนรู้สึกมีตัวตน มีสิทธิ์มีเสียง และมีคุณค่า
อนาคตแห่งการทำงาน


เรียนรู้ก้าวแรกในการเข้าสู่เมตาเวิร์สด้วยโซลูชั่นด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ของ Meta
Workplace ช่วยคุณได้อย่างไร


เราพร้อมที่จะแก้ปัญหาที่ท้าทายที่สุดของคุณ ตั้งแต่การยกระดับการสื่อสารของบริษัทไปจนถึงการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขึ้น
การสื่อสารทางธุรกิจ


เครื่องมือที่ใช้งานง่ายของเราจะช่วยให้คุณไม่พลาดทุกข้อความสำคัญ และทำให้อินทราเน็ตของคุณเป็นแหล่งสร้างแรงบันดาลใจ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน


เลิกใช้อีเมล เพื่อการสนทนาที่สร้างการมีส่วนร่วมมากขึ้นและครอบคลุมผู้คนทั่วทั้งบริษัท โดยเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นได้ทุกคน
การเสริมสร้างวัฒนธรรม


แสดงให้ผู้คนเห็นว่าคุณให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม ด้วยการส่งเสริมให้ทุกคนเป็นตัวเองในแบบที่ดีที่สุด
การเชื่อมต่อถึงกัน


รวมผู้คนทั้งองค์กรของคุณไว้บน Workplace ได้แม้ไม่มีอีเมล
บุคลากรหน้างาน


61% ของบุคลากรหน้างานกล่าวว่าตนขาดการสื่อสารกับสำนักงานใหญ่ เราช่วยปิดช่องโหว่นี้ได้
การทำงานจากทางไกลและแบบไฮบริด


Workplace จะช่วยให้พนักงานของคุณเชื่อมต่อกับวัฒนธรรมของบริษัทอยู่เสมอ ไม่ว่าจะทำงานจากที่บ้านหรือที่ทำงาน
ดูทั้งหมด


องค์กรทุกรูปแบบและทุกขนาดได้เปรียบในการแข่งขันด้วย Workplace ค้นหาเรื่องราวที่คุณชื่นชอบ
พอดแคสต์


ลองฟังเรื่องราวความสำเร็จที่เราชื่นชอบจากผู้นำที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของเราในพอดแคสต์ของผู้บุกเบิก



	ฟีเจอร์



	การผสานการทำงาน



	การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ






ฟีเจอร์โดยย่อ
ค้นพบวิธีที่ง่ายขึ้นในการเชื่อมต่อกับฟีเจอร์ที่คุณคุ้นเคยซึ่งคุณจะใช้งานได้แบบไม่มีเบื่อ


	ฟีเจอร์โดยย่อ



	การสื่อสารทางธุรกิจ



	การมีส่วนร่วมของพนักงาน



	การเสริมสร้างวัฒนธรรม



	การเชื่อมต่อถึงกัน





	เชื่อมต่อกับเครื่องมือทั้งหมดของคุณ



	Workplace และ Microsoft



	ไดเรกทอรีการผสานการทำงาน







การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ


มาดูกันว่าฟีเจอร์และเทคโนโลยีทั้งหมดของเราทำงานร่วมกันเพื่อเปลี่ยนบริษัทของคุณให้เป็นชุมชนได้อย่างไร

การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ
ดูคำแนะนำการใช้งานฟีเจอร์ทั้งหมดของเรา


ฟีเจอร์


ค้นพบฟีเจอร์ที่คุ้นเคยที่จะช่วยให้คุณแชร์ข้อมูล ทำให้พนักงานมีส่วนร่วม สร้างวัฒนธรรม และเชื่อมต่อผู้คนถึงกันจากทุกที่ได้
การผสานการทำงาน


Workplace รวบรวมเครื่องมือที่คุณชื่นชอบเข้าไว้ด้วยกันในที่เดียว การผสานการทำงานของเราจึงครอบคลุมทุกสิ่งที่คุณต้องการ
ฟีเจอร์โดยย่อ


ค้นพบฟีเจอร์ที่คุ้นเคยที่จะช่วยให้คุณแชร์ข้อมูล ทำให้พนักงานมีส่วนร่วม สร้างวัฒนธรรม และเชื่อมต่อผู้คนถึงกันจากทุกที่ได้
	คลังความรู้



	กลุ่ม



	ฟีดข่าว



	การอัพเดตสำคัญ





	วิดีโอถ่ายทอดสด



	งานกิจกรรม



	ความคิดเห็น



	วิดีโอแชท



	การแปลอัตโนมัติ





	กลุ่ม



	โพลล์



	โปรไฟล์



	แบบสำรวจ



	ศูนย์ความปลอดภัย





	การผสานการทำงาน



	รหัสเข้าใช้งาน



	บอท



	ข้อมูลเชิงลึก



	มือถือ





เชื่อมต่อกับเครื่องมือทั้งหมดของคุณ


ดูว่า Workplace ผสานการทำงานกับเครื่องมือทางธุรกิจที่คุณชื่นชอบทั้งหมดอย่างง่ายดายได้อย่างไร
Workplace และ Microsoft


Workplace และ Microsoft ทำงานร่วมกันได้อย่างดี ไม่ว่าจะเป็น Teams, Office 365 หรือ Azure AD
ไดเรกทอรีการผสานการทำงาน


ดูรายการการผสานการทำงานทั้งหมดของเราและเรียนรู้วิธีปรับแต่ง Workplace ของคุณ



	แพ็คเกจราคา



	การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester






เลือกแพ็คเกจที่เหมาะสม
เลือกตัวเลือกการชำระเงินสำหรับ Workplace ที่เหมาะกับคุณและธุรกิจของคุณมากที่สุด






แพ็คเกจราคา


แพ็คเกจราคาที่ยืดหยุ่นของเรามอบความคุ้มค่าที่ไม่มีใครเทียบ ตัวเลือกการปรับแต่งที่ยอดเยี่ยม และการรักษาความปลอดภัยขั้นสูงตามมาตรฐาน
การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester


ดาวน์โหลดรายงาน Total Economic Impact ฉบับสมบูรณ์ที่จัดทำโดย Forrester เพื่อค้นพบคุณค่าที่ Workplace สามารถมอบให้กับองค์กรของคุณได้

การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester
ค้นพบคุณค่าทางธุรกิจของ Workplace ในการศึกษา Total Economic Impact ครั้งล่าสุดที่จัดทำโดย Forrester





	หัวข้อยอดนิยม



	บล็อก



	งานกิจกรรมและการสัมมนาออนไลน์



	หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคู่มือ



	ห้องข่าว






ข่าวสาร
McDonald's ใช้ Workplace เพื่อยกระดับประสบการณ์ของพนักงานในร้านอาหาร 


	อนาคตแห่งการทำงาน



	ประสบการณ์ของพนักงาน





	อนาคตแห่งการทำงาน



	การสื่อสารทางธุรกิจ



	การมีส่วนร่วมของพนักงาน



	ความเป็นผู้นำ



	วัฒนธรรม



	การทำงานทางไกล



	ความร่วมมือในทีม



	ผลิตภาพ











งานกิจกรรมและการสัมมนาออนไลน์


สำรวจงานกิจกรรมและการสัมมนาออนไลน์ของ Workplace ที่กำลังจะจัดขึ้น และลงทะเบียนรับสิ่งที่น่าตื่นเต้น (ซึ่งก็น่าตื่นเต้นทั้งหมดนั่นแหละ)
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคู่มือ


เราชอบที่จะแบ่งปันสิ่งที่เราได้เรียนรู้เกี่ยวกับอนาคตของการทำงาน ดังนั้นดาวน์โหลดคู่มือหรืออินโฟกราฟิกของเราเลย
ห้องข่าว


ค้นพบข่าวสารล่าสุดเกี่ยวกับ Workplace พาร์ทเนอร์ และลูกค้าของเรา หรือไปที่แกลเลอรีสื่อเพื่อดูองค์ประกอบของแบรนด์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

ข่าวสาร
Workplace และ Vodafone ต่ออายุการเป็นพาร์ทเนอร์เพื่อสร้างสะพานเชื่อมโลกไฮบริด


หัวข้อยอดนิยม


ข้อมูลเชิงลึกล่าสุดของเราเกี่ยวกับวิธีการทำงานแบบใหม่
บล็อก


เตรียมพร้อมสำหรับอนาคตของการทำงานด้วยคอลเลกชั่นบทความ ข้อมูลเชิงลึก และบทสัมภาษณ์ในหัวข้อธุรกิจต่างๆ ที่สำคัญ
อนาคตแห่งการทำงาน


เมตาเวิร์สจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานของเราอย่างไร
ประสบการณ์ของพนักงาน


มอบกลยุทธ์ด้านประสบการณ์ของพนักงานด้วย Workplace
อนาคตแห่งการทำงาน


เราจะทำงานอย่างไรในเมตาเวิร์ส ออฟฟิศที่ไร้พรมแดนมีหน้าตาอย่างไร ก้าวเท้าเข้ามาสำรวจกันได้เลย
การสื่อสารทางธุรกิจ


ค้นพบวิธีการพูดคุยและรับฟังทุกคนในองค์กรของคุณ (และเหตุผลที่คุณต้องทำเช่นนั้น)
การมีส่วนร่วมของพนักงาน


คุณต้องการสร้างสายสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นกับพนักงานใช่หรือไม่ เรียนรู้วิธีการทำให้งานมีความหมายมากขึ้นและทำให้ผู้คนมีจุดมุ่งหมาย
ความเป็นผู้นำ


ผู้นำจะหาหนทางจัดการกับภูมิทัศน์เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร และคุณจะเป็นคนที่เก่งขึ้นได้อย่างไร เชิญรับชม
วัฒนธรรม


วัฒนธรรมคืออะไร คุณจะสร้างคุณค่าที่แท้จริงได้อย่างไร และทำไมวัฒนธรรมจึงสำคัญมาก ค้นพบคำตอบได้ที่นี่
การทำงานทางไกล


การทำงานจากทางไกลเป็นเรื่องใหญ่ แต่การทำงานแบบไฮบริดนั้นเป็นเรื่องใหญ่ยิ่งกว่า แล้วองค์กรต่างๆ จะเชื่อมต่อถึงกันในโลกการทำงานแบบใหม่ได้อย่างไร
ความร่วมมือในทีม


นี่คือที่ที่เราค้นพบว่าจริงๆ แล้วสิ่งใดเกี่ยวข้องกับการสร้างทีมที่มีประสิทธิภาพสูงและวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน
ผลิตภาพ


ประสิทธิภาพการทำงานคืออะไร มีการวัดผลอย่างไร และมีผลกระทบต่อธุรกิจอย่างไร มาสำรวจกัน



	ร่วมเป็นพาร์ทเนอร์



	พาร์ทเนอร์การบริการและพาร์ทเนอร์ตัวแทนจำหน่าย



	การผสานการทำงานกับพาร์ทเนอร์






โปรแกรม WORKPLACE ONE PARTNER
ต้องการร่วมเป็นพาร์ทเนอร์ของ Workplace ใช่ไหม ดูสิทธิประโยชน์ต่างๆ และสมัครเข้าร่วมวันนี้เลย








ร่วมเป็นพาร์ทเนอร์


สนใจเข้าร่วมเป็นพาร์ทเนอร์ของ Workplace ใช่ไหม เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสมัครวันนี้เลย
พาร์ทเนอร์การบริการและพาร์ทเนอร์ตัวแทนจำหน่าย


กำลังมองหาวิธีเปิดใช้งาน Workplace อยู่ใช่ไหม รับความช่วยเหลือที่นำไปใช้ได้จริง พบกับผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค และรับแนวทางการปฏิบัติงานจริงจากชุมชนพาร์ทเนอร์ของเรา
การผสานการทำงานกับพาร์ทเนอร์


ดูรายการการผสานการทำงานทั้งหมดของเราและเรียนรู้วิธีปรับแต่ง Workplace ของคุณ

พร้อมที่จะเป็นพาร์ทเนอร์หรือยัง
เป็นพาร์ทเนอร์ของ Workplace แล้วใช่ไหม ลงชื่อเข้าใช้พอร์ทัลพาร์ทเนอร์เลย 





	เริ่มใช้ Workplace



	ใช้ฟีเจอร์ Workplace ให้เชี่ยวชาญ



	กรณีการใช้งาน Workplace



	แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค



	Workplace Academy



	ศูนย์ช่วยเหลือ



	การสนับสนุน



	ชุมชนของลูกค้า






แหล่งข้อมูล
ทุกสิ่งที่คุณต้องใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานของคุณด้วย Workplace




	มีอะไรใหม่ใน Workplace







	คู่มือการตั้งค่า



	การจัดการโดเมน



	การผสานการทำงานบน Workplace



	การจัดการบัญชี



	การยืนยันตัวตน



	การกำหนดค่า IT



	วงจรชีวิตของบัญชี



	การรักษาความปลอดภัยและการกำกับดูแล



	API ของ Workplace







	การเริ่มต้นใช้งาน



	ใช้งาน Workplace



	การจัดการ Workplace



	ส่วนสนับสนุนสำหรับ IT และผู้พัฒนา





	การสนับสนุน



	ติดต่อเรา







เริ่มใช้ Workplace


ดูแหล่งข้อมูลทั้งหมดที่คุณต้องการสำหรับการเปิดใช้งานที่ง่ายดายและรวดเร็ว ตั้งแต่บทแนะนำการใช้งานที่เป็นประโยชน์ ไปจนถึงคำแนะนำในการเริ่มใช้งานโดยละเอียดและชุดเครื่องมือ
กรณีการใช้งาน Workplace


ดูเคล็ดลับ หลักปฏิบัติที่ดีที่สุด และกรณีการใช้งานที่มอบแรงบันดาลใจเหล่านี้เพื่อสร้างธุรกิจที่เชื่อมต่อถึงกันอย่างแท้จริงบน Workplace
Workplace Academy


ค้นพบวิธีต่างๆ ในการใช้ Workplace และหลักปฏิบัติที่ดีที่สุดเพื่อช่วยให้คุณทำงานได้อย่างชาญฉลาดยิ่งขึ้น
ชุมชนของลูกค้า


เข้าถึงชุมชนออนไลน์ของลูกค้าบน Workplace และเรียนรู้โดยตรงจากเพื่อนร่วมงานของคุณ

ศูนย์แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค
รับความช่วยเหลือในการตั้งค่า Workplace การจัดการโดเมน และปัญหาทางเทคนิคอื่นๆ


ใช้ฟีเจอร์ Workplace ให้เชี่ยวชาญ


พร้อมที่จะเป็นผู้เชี่ยวชาญในการใช้งาน Workplace แล้วใช่ไหม เรียนรู้ฟีเจอร์หลักของเราแบบเจาะลึกด้วยคู่มืออย่างละเอียด คำแนะนำสำหรับผู้ใช้แบบทีละขั้นตอน และศูนย์แหล่งข้อมูล
แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค


คุณไม่จำเป็นต้องเป็นอัจฉริยะด้านไอทีเพื่อที่จะเปิดใช้งาน Workplace แต่ถ้าคุณเป็นอัจฉริยะ แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิคเหล่านี้ก็เหมาะสำหรับคุณ
ศูนย์ช่วยเหลือ


ค้นหาคำแนะนำอย่างละเอียดและตอบคำถามที่พบบ่อย
การสนับสนุน


ยังไม่พบเนื้อหาที่คุณต้องการใช่ไหม งั้นมาติดต่อกับทีมผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานจริงเพิ่มเติมกัน
มีอะไรใหม่ใน Workplace


ไม่พลาดทุกความเคลื่อนไหวด้วยนวัตกรรมล่าสุดของ Workplace ประกาศเกี่ยวกับฟีเจอร์ และการอัพเดตผลิตภัณฑ์
คู่มือการตั้งค่า


ทำตามคำแนะนำแบบทีละขั้นตอนเพื่อตั้งค่า Workplace ของคุณตั้งแต่การเพิ่มโดเมนไปจนถึงการเชิญผู้ใช้
การจัดการโดเมน


ค้นหาว่าเหตุใดการจัดการโดเมนจึงสำคัญ และวิธีดำเนินการอย่างถูกต้อง
การผสานการทำงานบน Workplace


ค้นพบวิธีนำเครื่องมือทั้งหมดของคุณมารวมกันไว้ในที่เดียว เครื่องมือบางอย่างขาดหายไปใช่ไหม เรียนรู้วิธีสร้างการผสานการทำงานในแบบของคุณเอง
การจัดการบัญชี


ทำให้ Workplace ของคุณทันสมัยอยู่เสมอด้วยการสร้าง บำรุงรักษา หรือปิดใช้งานบัญชีผู้ใช้
การยืนยันตัวตน


ตรวจสอบให้แน่ใจว่าคุณให้สิทธิ์การเข้าถึงแก่บุคคลที่เหมาะสมโดยการผสานการทำงานกับโซลูชั่นการระบุตัวตนปัจจุบันของคุณ
การกำหนดค่า IT


เรียนรู้วิธีทำให้ Workplace ทำงานได้อย่างราบรื่นด้วยข้อมูลบนเครือข่าย การไวท์ลิสต์อีเมล และโดเมน
วงจรชีวิตของบัญชี


ทำความเข้าใจขั้นตอนในการเชิญสมาชิกองค์กรของคุณให้เปิดใช้งานบัญชีของตน
การรักษาความปลอดภัยและการกำกับดูแล


รับข้อมูลโดยละเอียดเกี่ยวกับวิธีที่เรารักษาพนักงานและข้อมูลบน Workplace ของคุณให้ปลอดภัยด้วยคำศัพท์สำคัญเพิ่มเติม
API ของ Workplace


เรียนรู้วิธีทำให้โซลูชั่นแบบกำหนดเองเป็นแบบอัตโนมัติและผสานการทำงานโซลูชั่นแบบกำหนดเองของคุณกับ Workplace โดยใช้ API ของเรา
การเริ่มต้นใช้งาน


เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับขั้นตอนแรกที่สำคัญ ตั้งแต่การเปิดใช้งาน Workplace ไปจนถึงการชำระเงิน
ใช้งาน Workplace


นี่คือที่ที่เราเปิดเผยข้อมูลเชิงลึกที่ซ่อนอยู่ใน Workplace ที่จะมอบคำแนะนำและข้อมูลเกี่ยวกับฟีเจอร์หลัก
การจัดการ Workplace


มีคำถามเฉพาะเกี่ยวกับการจัดการเนื้อหา ข้อมูล หรือพนักงานใช่หรือไม่ นี่คือที่ที่จะถามเกี่ยวกับคำถามเหล่านั้น
ส่วนสนับสนุนสำหรับ IT และผู้พัฒนา


กำลังมองหาคำตอบสำหรับคำถามทางเทคนิคอื่นๆ เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย การผสานการทำงาน และประเด็นอื่นๆ ที่คล้ายกันใช่หรือไม่ เริ่มต้นที่นี่
การสนับสนุน


ยังไม่พบเนื้อหาที่คุณต้องการใช่ไหม ติดต่อกับทีมผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานจริงเพิ่มเติม
ติดต่อเรา


ต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับบัญชี Workplace ใช่ไหม กรอกแบบฟอร์มนี้เพื่อรับคำตอบทั้งหมดที่คุณต้องการจากฝ่ายบริการลูกค้าของเรา






	เกี่ยวกับ

	ฟีเจอร์

	การกำหนดราคา

	ข้อมูลเชิงลึก

	พาร์ทเนอร์

	แหล่งข้อมูล



เกี่ยวกับ
	เลือกใช้ Workplace

	โซลูชั่น

	การรักษาความปลอดภัย

	เรื่องราวของลูกค้า

	Workplace for Good

	เริ่มต้นใช้งาน



ฟีเจอร์
	ฟีเจอร์

	การผสานการทำงาน

	การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ



การกำหนดราคา
	แพ็คเกจราคา

	การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester



ข้อมูลเชิงลึก
	หัวข้อยอดนิยม

	บล็อก

	งานกิจกรรมและการสัมมนาออนไลน์

	หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคู่มือ

	ห้องข่าว



พาร์ทเนอร์
	ร่วมเป็นพาร์ทเนอร์

	พาร์ทเนอร์การบริการและพาร์ทเนอร์ตัวแทนจำหน่าย

	การผสานการทำงานกับพาร์ทเนอร์



แหล่งข้อมูล
	เริ่มใช้ Workplace

	ใช้ฟีเจอร์ Workplace ให้เชี่ยวชาญ

	กรณีการใช้งาน Workplace

	แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค

	Workplace Academy

	ศูนย์ช่วยเหลือ

	การสนับสนุน

	ชุมชนของลูกค้า



เลือกใช้ Workplace
	ทำไมต้องใช้ Workplace

	ความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่าง

	อนาคตแห่งการทำงาน



โซลูชั่น
	Workplace ช่วยคุณได้อย่างไร

	การสื่อสารทางธุรกิจ

	การมีส่วนร่วมของพนักงาน

	การเสริมสร้างวัฒนธรรม

	การเชื่อมต่อถึงกัน

	บุคลากรหน้างาน

	การทำงานจากทางไกลและแบบไฮบริด



การรักษาความปลอดภัย


เรื่องราวของลูกค้า
	ดูทั้งหมด

	พอดแคสต์



Workplace for Good


เริ่มต้นใช้งาน


ฟีเจอร์
	ฟีเจอร์โดยย่อ

	การสื่อสารทางธุรกิจ

	คลังความรู้

	กลุ่ม

	ฟีดข่าว

	การอัพเดตสำคัญ



	การมีส่วนร่วมของพนักงาน

	วิดีโอถ่ายทอดสด

	งานกิจกรรม

	ความคิดเห็น

	วิดีโอแชท

	การแปลอัตโนมัติ



	การเสริมสร้างวัฒนธรรม

	กลุ่ม

	โพลล์

	โปรไฟล์

	แบบสำรวจ

	ศูนย์ความปลอดภัย



	การเชื่อมต่อถึงกัน

	การผสานการทำงาน

	รหัสเข้าใช้งาน

	บอท

	ข้อมูลเชิงลึก

	มือถือ





การผสานการทำงาน
	เชื่อมต่อกับเครื่องมือทั้งหมดของคุณ

	Workplace และ Microsoft

	ไดเรกทอรีการผสานการทำงาน



การสาธิตการทำงานแบบอินเตอร์แอคทีฟ


แพ็คเกจราคา


การศึกษาเกี่ยวกับ ROI ของ Forrester


หัวข้อยอดนิยม
	อนาคตแห่งการทำงาน

	ประสบการณ์ของพนักงาน



บล็อก
	อนาคตแห่งการทำงาน

	การสื่อสารทางธุรกิจ

	การมีส่วนร่วมของพนักงาน

	ความเป็นผู้นำ

	วัฒนธรรม

	การทำงานทางไกล

	ความร่วมมือในทีม

	ผลิตภาพ



งานกิจกรรมและการสัมมนาออนไลน์


หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และคู่มือ


ห้องข่าว


ร่วมเป็นพาร์ทเนอร์


พาร์ทเนอร์การบริการและพาร์ทเนอร์ตัวแทนจำหน่าย


การผสานการทำงานกับพาร์ทเนอร์


เริ่มใช้ Workplace


ใช้ฟีเจอร์ Workplace ให้เชี่ยวชาญ
	มีอะไรใหม่ใน Workplace



กรณีการใช้งาน Workplace


แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค
	คู่มือการตั้งค่า

	การจัดการโดเมน

	การผสานการทำงานบน Workplace

	การจัดการบัญชี

	การยืนยันตัวตน

	การกำหนดค่า IT

	วงจรชีวิตของบัญชี

	การรักษาความปลอดภัยและการกำกับดูแล

	API ของ Workplace



Workplace Academy


ศูนย์ช่วยเหลือ
	การเริ่มต้นใช้งาน

	ใช้งาน Workplace

	การจัดการ Workplace

	ส่วนสนับสนุนสำหรับ IT และผู้พัฒนา



การสนับสนุน
	การสนับสนุน

	ติดต่อเรา



ชุมชนของลูกค้า



English (US)
English (UK)
日本語
Español
Français (France)
Italiano
Português (Brasil)
ภาษาไทย
Tiếng Việt

ภาษาไทย




เข้าสู่ระบบ
ทดลองใช้ Workplace
ติดต่อฝ่ายขาย



สารบัญ

10 กลยุทธ์ในการทำให้คนในองค์กรหันมาใช้ Workplace มากขึ้น
1. เพิ่ม Workplace ลงในกระบวนการฝึกอบรมพนักงานใหม่
2. ให้ผู้จัดการบุคลากรเริ่มต้นใช้งาน Workplace
3. ส่งการแจ้งเตือนรายสัปดาห์ไปยังบัญชีที่ยังไม่ได้เปิดใช้งาน
4. ใช้ปลั๊กอินเพื่อแชร์เนื้อหา Workplace ไปยังเครื่องมืออื่นๆ
5. ใช้คลังความรู้เป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลของบริษัท
6. จัดการแข่งขันเปิดใช้งานบัญชีแบบกระชับมิตร
7. นำขั้นตอนการทำงานทั่วไปเข้ามาไว้ใน Workplace
8. จัดเซสชั่นการถามตอบกับผู้นำบริษัทแบบสดๆ
9. ใช้สื่อแบบภาพเพื่อช่วยเตือนความจำในสำนักงาน
10. ลองใช้เคล็ดลับด้านไอทีเหล่านี้






10 กลยุทธ์ในการทำให้คนในองค์กรหันมาใช้ Workplace มากขึ้น

กลเม็ดเคล็ดลับที่มีประโยชน์ที่จะช่วยให้ผู้คนในองค์กรของคุณเริ่มต้นใช้งาน Workplace มากขึ้น


ส่วนที่ท้าทายที่สุดในการเปิดตัวเครื่องมือชิ้นใหม่ในบริษัทคือการทำให้ทุกคนหันมาใช้งานเครื่องมือดังกล่าว นั่นเป็นเพราะการเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานของผู้คนไม่ใช่เรื่องที่จะทำได้ง่ายๆ แต่อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหล่านั้นก็มักจะให้ผลตอบแทนที่ดีในหลายๆ ด้านเช่นกัน การนำ Workplace ไปใช้และการมีส่วนร่วมในอัตราที่สูงสามารถช่วยให้ผู้คนเข้าถึงความรู้และข้อมูลต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น ช่วยปรับปรุงการสื่อสารภายในองค์กร และช่วยเพิ่มโอกาสในการสานสัมพันธ์ระหว่างทีมและสำนักงานสาขาต่างๆ ได้มากขึ้น
 หากคนในองค์กรของคุณใช้ Workplace ในจำนวนที่น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เราก็พร้อมให้ความช่วยเหลือคุณ โดยคู่มือต่อไปนี้จะอธิบาย 10 กลยุทธ์หลักที่จะช่วยให้ผู้คนใช้งานและมีส่วนร่วมบน Workplace มากขึ้น
1. เพิ่ม Workplace ลงในกระบวนการฝึกอบรมพนักงานใหม่ 1. เพิ่ม Workplace ลงในกระบวนการฝึกอบรมพนักงานใหม่ 
เพิ่ม Workplace ลงในกระบวนการฝึกอบรมพนักงานใหม่ที่องค์กรของคุณมีอยู่ด้วยวิธีต่อไปนี้
	แชร์คำแนะนำในการเปิดใช้งานโปรไฟล์ให้กับพนักงานใหม่ตั้งแต่วันแรกที่เริ่มงาน สำหรับคำแนะนำในการเปิดใช้งานโปรไฟล์ด้วยรหัสการเข้าถึง โปรดคลิกที่นี่
	มีส่วนร่วมกับพนักงานใหม่ในกลุ่มฝึกอบรมพนักงานใหม่บน Workplace
	จัดเก็บสื่อสำหรับการฝึกอบรมพนักงานใหม่ไว้ในคลังความรู้

หากต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้ Workplace เพื่อฝึกอบรมพนักงานใหม่ โปรดดูคู่มือฉบับนี้
2. ให้ผู้จัดการบุคลากรเริ่มต้นใช้งาน Workplace 2. ให้ผู้จัดการบุคลากรเริ่มต้นใช้งาน Workplace 
ผู้จัดการบุคลากรเป็นตำแหน่งที่มีอิทธิพลต่อผู้คนอย่างยิ่ง โดยเมื่อผู้จัดการเหล่านี้หันมาใช้ Workplace ในการทำงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาก็มักจะปฏิบัติตาม ดังนั้น คุณจึงควรให้ความรู้กับผู้จัดการบุคลากรเกี่ยวกับประโยชน์ที่ Workplace สามารถมอบให้กับทีมของตน โดยประเด็นสำคัญที่คุณสามารถแชร์ให้กับผู้จัดการเหล่านั้นมีดังต่อไปนี้
	Workplace เป็นแพลตฟอร์มที่เรียบง่าย คุ้นเคย และใช้งานง่าย ซึ่งทุกคนในทีมสามารถมีส่วนร่วมในการสนทนา ร่วมงาน และติดตามข่าวสารต่างๆ ได้
	Workplace ช่วยให้ผู้คนในองค์กรรู้จักทีมต่างๆ มากขึ้น ลองตั้งกลุ่มการประกาศสำหรับทีมต่างๆ เช่น กลุ่ม "Marketing FYI" ที่ช่วยให้คุณสามารถแบ่งปันช่วงเวลาแห่งความสำเร็จและความประทับใจกับผู้คนจำนวนมากขึ้นได้อย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อน 
	Workplace ทำให้ทุกคนสามารถสื่อสารได้ทั้งแบบสองทางและทางเดียว แชทและวิดีโอคอลช่วยให้คุณได้รับคำตอบอย่างรวดเร็วและสามารถร่วมงานกันได้แบบเรียลไทม์ (การสื่อสารแบบสองทาง) นอกจากนี้ คุณยังสามารถใช้โพสต์เพื่อสื่อสารประเด็นที่ไม่จำเป็นต้องมีการตอบกลับในทันที และต้องการให้สามารถค้นหาย้อนหลังได้ง่ายเมื่อผ่านไปหลายวัน หลายสัปดาห์ และหลายเดือน (การสื่อสารแบบทางเดียว) 

การสร้างกลุ่มปิดหรือกลุ่มลับ "ผู้จัดการบุคลากรของ [ชื่อบริษัท]" เป็นวิธีที่ดีที่จะทำให้ผู้จัดการบุคลากรหันมาเริ่มต้นใช้งานมากขึ้น โดยคุณสามารถใช้กลุ่มนี้เพื่อแบ่งปันหลักปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการ และส่งเสริมให้สมาชิกร่วมแบ่งปันข้อมูลเชิงลึกและความรู้ต่างๆ ของตนให้ผู้อื่นทราบในรูปแบบโพสต์ได้
คุณสามารถแชร์แหล่งข้อมูลต่อไปนี้ให้กับผู้จัดการบุคลากรเพื่อช่วยเหลือในการเริ่มต้นใช้งาน Workplace ได้
	คู่มือสำหรับผู้จัดการบุคลากร: คู่มือเริ่มต้นใช้งานอย่างง่ายสำหรับผู้จัดการที่เพิ่งหันมาใช้ Workplace 
	เป็นหัวหน้าที่ยอดเยี่ยมที่สุด: หลักสูตรอีเลิร์นนิ่งแบบอินเตอร์แอคทีฟที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีบริหารทีมหรือแผนกของคุณผ่านทาง Workplace ตั้งแต่ความสัมพันธ์แบบตัวต่อตัวกับผู้ใต้บังคับบัญชาไปจนถึงการดูแลความสัมพันธ์ของคุณกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
	เสริมพลังให้ทีมแบบผสมผสาน: ชุดเครื่องมือที่สามารถดาวน์โหลดได้ซึ่งประกอบไปด้วยสื่อการเรียนรู้จากทีมศึกษาวิจัยของเราและหลักปฏิบัติที่ดีที่สุดในการสร้างทีมแบบผสมผสาน (การรวมกันระหว่างพนักงานที่ทำงานทางไกลและพนักงานที่ทำงานในบริษัท) ที่มีประสิทธิภาพสูง 

3. ส่งการแจ้งเตือนรายสัปดาห์ไปยังบัญชีที่ยังไม่ได้เปิดใช้งาน 3. ส่งการแจ้งเตือนรายสัปดาห์ไปยังบัญชีที่ยังไม่ได้เปิดใช้งาน 
ส่งการแจ้งเตือนไปยังผู้คนที่ได้รับคำเชิญแต่ยังไม่ได้เปิดใช้งานบัญชีของตนบน Workplace ด้วยวิธีการต่อไปนี้
	ไปที่หน้า "ผู้คน" ใน "แผงควบคุมสำหรับผู้ดูแล" 
	คลิกที่เมนู "..." ที่ด้านขวาบนของหน้าจอ 
	เลือก "ส่งการแจ้งเตือนขอรับสิทธิ์" 
	เลือกว่าคุณต้องการส่งการแจ้งเตือนไปยังบัญชีทั้งหมดที่ยังไม่ได้ขอรับสิทธิ์ หรือส่งไปยังบัญชีที่คุณต้องการโดยใช้เทมเพลตไฟล์ CSV 
	ปรับแต่งคำเชิญของคุณตามต้องการ โดยเน้นไปที่สิทธิประโยชน์ที่มีเพียง Workplace เท่านั้นที่สามารถมอบให้กับพนักงานและทั้งองค์กรได้ 
	คลิก "ส่ง" 

นอกจากนี้ คุณยังสามารถส่งการแจ้งเตือนจากผู้นำองค์กรโดยใช้จดหมายเวียนได้อีกด้วย โดยการแจ้งเตือนการเปิดใช้งานที่ส่งจากผู้นำองค์กรมักมีแนวโน้มที่จะดึงดูดความสนใจของพนักงานได้มากกว่าคำเชิญให้ใช้งาน Workplace ทั่วๆ ไป อีกทั้งยังเป็นการส่งสัญญาณให้ทุกคนทราบว่าองค์กรให้ความสำคัญกับการสื่อสารและการมีส่วนร่วมที่เกิดขึ้นบน Workplace
4. ใช้ปลั๊กอินเพื่อแชร์เนื้อหา Workplace ไปยังเครื่องมืออื่นๆ 4. ใช้ปลั๊กอินเพื่อแชร์เนื้อหา Workplace ไปยังเครื่องมืออื่นๆ 
ปลั๊กอินช่วยให้ผู้ดูแลสามารถแชร์โพสต์หรือฟีดของกลุ่มบน Workplace ไปยังแพลตฟอร์มอื่นๆ เช่น SharePoint, เว็บไซต์ภายใน และอินทราเน็ตได้อย่างปลอดภัย คุณสามารถใช้ปลั๊กอินเพื่อปรับปรุงการค้นพบข่าวสารอัพเดตที่สำคัญของบริษัทและเพิ่มการเข้าถึงเนื้อหาของคุณได้
ปลั๊กอินของ Workplace เป็นปลั๊กอินที่เคารพความเป็นส่วนตัวของเนื้อหาต้นฉบับ โดยจะแสดงกับผู้ใช้ที่เข้าสู่ระบบ Workplace ในเบราว์เซอร์เดียวกันเท่านั้น วิธีนี้จะส่งเสริมให้ผู้คนเข้าสู่ระบบ Workplace เพื่อดูเนื้อหาสำคัญที่แชร์บนช่องทางอื่นๆ ของบริษัทมากขึ้น เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับปลั๊กอินได้ที่แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค

5. ใช้คลังความรู้เป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลของบริษัท 5. ใช้คลังความรู้เป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลของบริษัท 
ทำให้ Workplace เป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลที่สำคัญของบริษัท เช่น
	นโยบายต่างๆ เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ ค่าใช้จ่าย การลาหยุดแบบได้รับเงินเดือน และการเดินทาง 
	คู่มือพนักงานและสื่อสำหรับการฝึกอบรมพนักงานใหม่
	พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายของบริษัท
	แหล่งข้อมูลเพื่อความหลากหลายและการเปิดกว้าง สุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดี 
	แหล่งข้อมูลสำหรับทีมและแผนก

การจัดเก็บแหล่งข้อมูลเหล่านี้ไว้ในที่เดียวไม่เพียงช่วยให้ผู้คนประหยัดเวลาในการค้นหาและลดการแพร่กระจายของการให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเท่านั้น แต่ยังทำให้ผู้คนจำนวนมากขึ้นค้นพบประกาศสำคัญของบริษัท การสื่อสาร และการสร้างชุมชนที่ได้เกิดขึ้นแล้วบน Workplace อีกด้วย เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับคลังความรู้ได้ที่ศูนย์ข้อมูลคลังความรู้

6. จัดการแข่งขันเปิดใช้งานบัญชีแบบกระชับมิตร 6. จัดการแข่งขันเปิดใช้งานบัญชีแบบกระชับมิตร 
จัดการแข่งขันเปิดใช้งานบัญชีแบบทีม แผนก หรือภูมิภาคเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้คนเปิดใช้งานโปรไฟล์ โดยคุณสามารถมอบรางวัลให้กับทีมที่มีอัตราการเปิดใช้งานสูงสุดได้หลากหลายวิธี เช่น การเลี้ยงอาหารกลางวันหรือการมอบบัตรของขวัญ 
	ไปที่ "ข้อมูลเชิงลึก" ใน "แผงควบคุมสำหรับผู้ดูแล" แล้วค้นหาแท็บ "ผู้คน" 
	เลื่อนลงมายังตาราง "ผู้คนบน Workplace" แล้วกรองผลลัพธ์ตามตำแหน่งที่ตั้ง แผนก หรือบทบาท 
	ตัดสินใจว่าต้องการจัดการแข่งขันเปิดใช้งานบัญชีในรูปแบบใด และจะมอบรางวัลอะไรให้กับผู้ชนะ
	แชร์กฎการแข่งขัน ระยะเวลาในการแข่งขัน และรางวัลจูงใจกับผู้จัดการ โดยไม่ลืมใส่อัตราการเปิดใช้งานในปัจจุบันของแต่ละสำนักงาน ทีม หรือแผนก และรางวัลที่ดึงดูดใจเพื่อทำให้อัตราการเปิดใช้งานบัญชีสูงกว่า 80%
	ติดตามผลความสำเร็จ
	เฉลิมฉลองและแชร์ความสำเร็จของแต่ละทีม

นอกจากนี้ องค์กรต่างๆ ยังมักสร้างแรงจูงใจให้เปิดใช้งานบัญชีด้วยการบริจาคให้กับองค์กรการกุศล ตัวอย่างเช่น องค์กรจะบริจาคเงิน 1 ดอลลาร์ให้กับโครงการการกุศลที่มีความสำคัญสำหรับทุกๆ การเปิดใช้งานโปรไฟล์
7. นำขั้นตอนการทำงานทั่วไปเข้ามาไว้ใน Workplace 7. นำขั้นตอนการทำงานทั่วไปเข้ามาไว้ใน Workplace 
สร้างกลุ่มสำหรับขั้นตอนการทำงานที่เกิดขึ้นซ้ำๆ ซึ่งสามารถดำเนินการบน Workplace ได้ ด้านล่างนี้คือไอเดียบางส่วนที่คุณสามารถนำไปใช้ได้
	กลุ่มถามตอบของฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือกลุ่มให้ความช่วยเหลือด้านไอที: เพื่อให้พนักงานสามารถหาคำตอบของสิ่งที่ตนสงสัยได้อย่างรวดเร็ว 
	กลุ่มด้านสิ่งอำนวยความสะดวก: เพื่อให้พนักงานสามารถรายงานปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
	กลุ่มสำหรับการแลกกะ: เพื่อให้บุคลากรหน้างานสามารถขอแลกกะหรือเลือกกะที่มีให้เลือกได้ เรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการแลกกะได้ที่ศูนย์ช่วยเหลือ

คุณสามารถใช้บอทสำหรับการดำเนินการและขั้นตอนที่ต้องทำซ้ำๆ โดยอัตโนมัติได้โดยตรงจาก Workplace ตัวอย่างเช่น บอท Workplace Zendesk จาก Azuronaut ช่วยให้ผู้คนสามารถสร้างและรับการอัพเดตเกี่ยวกับบัตรคำร้องขอความช่วยเหลือด้านไอทีได้จากทั้งกลุ่มบน Workplace และ Workplace Chat
การผสานการทำงานด้านการแชร์เนื้อหาเป็นอีกหนึ่งวิธีที่ยอดเยี่ยมที่จะทำให้ผู้คนมีส่วนร่วมบน Workplace มากยิ่งขึ้น โดยการผสานการทำงานนี้จะทำให้ทีมสามารถดึงไฟล์จากเครื่องมือต่างๆ อย่าง SharePoint, Google Drive, Dropbox, Box และอื่นๆ อีกมากมาย และแชร์ไฟล์เหล่านั้นกับสมาชิกกลุ่มบน Workplace ที่มีสิทธิ์การเข้าถึงไฟล์ดังกล่าวได้ คุณสามารถสำรวจการผสานการทำงานทั้งหมดที่สามารถนำมาใช้งานได้ในไดเรกทอรีการผสานการทำงาน

8. จัดเซสชั่นการถามตอบกับผู้นำบริษัทแบบสดๆ 8. จัดเซสชั่นการถามตอบกับผู้นำบริษัทแบบสดๆ 
การถามตอบเป็นการมอบโอกาสสุดพิเศษให้พนักงานได้สอบถามและโต้ตอบกับทีมผู้นำของตนได้โดยตรง วิธีนี้จึงเป็นกลยุทธ์ยอดนิยมในการดึงดูดความสนใจและทำให้พนักงานหันมาใช้ Workplace
คุณสามารถถ่ายทอดสดได้โดยใช้เพียงแค่โทรศัพท์หรือคอมพิวเตอร์เพื่อแพร่ภาพให้ทุกคนในบริษัทได้เห็น เราขอแนะนำให้คุณลองจัดเซสชั่นการถามตอบสั้นๆ กับ CEO หรือผู้บริหารทั้งหมด รวมถึงแขกจากภายนอก นี่คือแรงบันดาลใจบางส่วนจากลูกค้า Workplace ทั้ง 5 รายของเราที่ใช้วิดีโอถ่ายทอดสดในการกระตุ้นการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
คุณสามารถค้นหาทุกสิ่งที่คุณควรรู้เกี่ยวกับการจัดงานกิจกรรมภายในโดยใช้วิดีโอถ่ายทอดสดบน Workplace ได้ที่ศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับวิดีโอถ่ายทอดสด

9. ใช้สื่อแบบภาพเพื่อช่วยเตือนความจำในสำนักงาน 9. ใช้สื่อแบบภาพเพื่อช่วยเตือนความจำในสำนักงาน 
เลือกรูปแบบการเตือนความจำจากสื่อประเภทต่างๆ อย่างโปสเตอร์ เอกสารหน้าเดียว หรือสื่อสิ่งพิมพ์อื่นๆ เพื่อโปรโมท Workplace ให้พนักงานทุกคนทราบ ดูสื่อโปรโมทต่างๆ ทั้งหมดที่สามารถใช้งานได้ที่นี่
10. ลองใช้เคล็ดลับด้านไอทีเหล่านี้ 10. ลองใช้เคล็ดลับด้านไอทีเหล่านี้ 
ทีมฝ่ายไอทีของคุณสามารถช่วยให้ผู้คนเริ่มต้นใช้งาน Workplace มากขึ้นได้ด้วยการดำเนินการเปลี่ยนแปลงกับอุปกรณ์ของบริษัท ด้านล่างนี้คือไอเดียบางส่วนที่คุณสามารถนำไปใช้ได้
	ตั้ง Workplace เป็นหน้าจอหลักเริ่มต้นบนเว็บเบราว์เซอร์
	เปลี่ยนพื้นหลังบนเดสก์ท็อปของผู้ใช้และเพิ่มสกรีนเซฟเวอร์ที่ส่งเสริมการใช้ Workplace ลงในคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง 
	เพิ่ม Workplace ลงใน Office 365 Launcher
	ติดตั้งแอพ Workplace Chat บนอุปกรณ์ทั้งหมดของบริษัทโดยใช้ MSI ของเรา เรียนรู้เพิ่มเติมได้ที่แหล่งข้อมูลเชิงเทคนิค

การกระตุ้นให้ผู้คนหันมาใช้ Workplace เป็นกระบวนการที่ใช้เวลา และยังมีกลยุทธ์อื่นๆ อีกมากมายที่อาจใช้ได้ผลกับองค์กรของคุณนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหน้านี้ คุณสามารถสำรวจแหล่งข้อมูลที่เรามีให้บริการได้ที่ศูนย์ข้อมูลลูกค้าและ Workplace Academy เพื่อค้นพบวิธีใหม่ๆ ที่คุณและผู้ใช้สามารถใช้ Workplace ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยด้านล่างนี้คือแหล่งข้อมูลบางส่วนที่คุณสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
	บอกผู้คนว่าพวกเขาเจ๋งแค่ไหน: เผยแพร่วัฒนธรรมการชมเชยภายใน Workplace โดยใช้สัญลักษณ์ "@", โพสต์ความสำเร็จ, การส่งคำขอบคุณ ไปจนถึงกลุ่มสำหรับการชมเชย 
	ชุดเครื่องมือสำหรับผู้ถ่ายทอดวัฒนธรรม: ยกย่องผู้คนในองค์กรที่ยึดถือค่านิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมของคุณด้วยชุดแคมเปญที่สามารถดาวน์โหลดได้ชุดนี้ 
	ความชัดเจนและความเข้าถึงง่ายของฝ่ายบริหาร: เมื่อทีมผู้นำเข้ามามีส่วนร่วม บุคคลเหล่านี้ก็จะกำหนดลักษณะสำหรับการมีส่วนร่วมในองค์กรของคุณ เรียนรู้ว่าทีมผู้นำเหล่านี้สามารถใช้ Workplace เพื่อเป็นตัวอย่างด้านความโปร่งใสและสร้างสรรค์วัฒนธรรมของบริษัทได้อย่างไร 
	หนังสือกลยุทธ์การประชุมใหญ่ผ่านการถ่ายทอดสด: ดาวน์โหลดคู่มือฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบ PDF ที่รวบรวมทุกสิ่งที่คุณควรรู้เพื่อจัดงานประชุมใหญ่โดยใช้การถ่ายทอดสดบน Workplace 
	ทฤษฎีวิชาการโพสต์ขั้นพื้นฐาน: เรียนรู้เกี่ยวกับโพสต์สำคัญประเภทต่างๆ รวมไปถึงสิ่งที่คุณควรโพสต์ และวิธีสร้างความมั่นใจว่าโพสต์ของคุณจะโดดเด่นและมีคนอ่าน 









บริษัท
	เลือกใช้ Workplace

	การรักษาความปลอดภัย

	ข่าวสารและสื่อ

	แนวทางปฏิบัติของแบรนด์

	อาชีพ

	คำถามที่พบบ่อย

	Meta for Work



ความช่วยเหลือและแหล่งข้อมูล
	ศูนย์ช่วยเหลือ

	แหล่งข้อมูลสำหรับลูกค้า

	Workplace Academy

	ติดต่อฝ่ายสนับสนุน

	สถานะ Workplace

	ผู้พัฒนา



ข้อมูลทางกฎหมาย
	นโยบายความเป็นส่วนตัว

	นโยบายการใช้งานที่ยอมรับได้

	ข้อกำหนดในการใช้บริการ

	บันทึกแนบท้ายเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล

	นโยบายคุกกี้

	การคุ้มครองความเป็นส่วนตัว




บริษัท

	เลือกใช้ Workplace

	การรักษาความปลอดภัย

	ข่าวสารและสื่อ

	แนวทางปฏิบัติของแบรนด์

	อาชีพ

	คำถามที่พบบ่อย

	Meta for Work



ความช่วยเหลือและแหล่งข้อมูล

	ศูนย์ช่วยเหลือ

	แหล่งข้อมูลสำหรับลูกค้า

	Workplace Academy

	ติดต่อฝ่ายสนับสนุน

	สถานะ Workplace

	ผู้พัฒนา



ข้อมูลทางกฎหมาย

	นโยบายความเป็นส่วนตัว

	นโยบายการใช้งานที่ยอมรับได้

	ข้อกำหนดในการใช้บริการ

	บันทึกแนบท้ายเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูล

	นโยบายคุกกี้

	การคุ้มครองความเป็นส่วนตัว





แชร์ไปยัง Twitterแชร์ไปยัง LinkedInแชร์ไปยัง Facebookแชร์ไปยัง Instagram

Meta © 2024
























                                                                                                                                                                                         
